
Eseményvezérelt és Vizuális Programozás 
(EViP)

Culture Deck,
avagy az együttműködés hogyanja és mikéntje:
kérések, elvárások, irányelvek
hogy ne legyen súrlódás



Csapatmunka
• Az informatikában szinte csak csapatmunka van.
• De nekünk az egyéni tudást is mérni kell valahogy.

• Nyugodtan segíts a társaidnak, ezzel te is tanulsz. De ne úgy, hogy
megoldod helyettük a feladatot.

• A kollaboratívabb laboroknak a közös munka a célja.
• A ZH-nak és a többi labornak inkább az egyéni munka.
• A másolás továbbra is csalásnak minősül.



BME Etikai Kódex betartása
https://rektori.bme.hu/content/szabalyzatok_0
• Remélem, ezt nem kell elemezni...

Pl. Moodle kérdésekre a válaszok bármilyen megosztása

• Egy fegyelmi eljárás vége nem csak elbukott kredit lehet...

https://rektori.bme.hu/content/szabalyzatok_0


Időráfordítás: 7 kredit
Kontaktóra 70
Készülés előadásokra 20
Készülés gyakorlatra 0
Készülés laborra 20
Készülés zárthelyire 50
Házi feladat elkészítése 0
Önálló tananyag-feldolgozás 50
Vizsgafelkészülés 0
Összesen 210



A tanítás nélküled nem megy…
• Anyagok otthonra
• Gyakorás (ilyen ez a szakma)

• Utána nézés
•Miért nincs katalógus az előadáson?



Nem segít a laborvezető???
• De igen, nyilván segít. Csak ha egyből megmondja a megoldást, 

akkor csak azt fogod megtanulni, hogy legközelebb is meg kell
kérdezni. Ami mérsékelten mérnöki hozzáállás.
•Mutasd meg, hogy megpróbáltad, meg hogy mire jutottál. Ettől

egész más, sokkal szakmaibb lesz a kérdésed.
• Nekünk pont az a feladatunk, hogy a forráskód megértést, 

hibakeresést, problémamegoldást megtanítsuk. Ez csak úgy megy, 
ha te is dolgozol rajta.



Teams (1)
• A kapcsolattartás elsődleges formája.

(Fontos hírek ide biztosan kimennek.)
Az e-mailt hagyjuk... az erre a célra már elavult.
• Aszinkron kommunikáció. Ha írsz valakinek, ne várd el, hogy 

egyből válaszoljon. Ha valaki elmélyülten dolgozik, bizony lehet, 
hogy csak másnap válaszol.
• Írásban néha nem egyértelműek a hangulatok, reakciók.

Mindig pozitív szándékot feltételezz a másikról!



Teams (2)
• A tematikus csatornákba posztolj, mert akkor többen látják, 

többen tudnak segíteni.
(Van, amiben a társaid jobban is tudnak segíteni, mint az oktatók.)
• Ha valaki kérdez egy csatornában és tudod (sejted) a választ, írd

meg neki! Ha nem vagy biztos benne, ezt is tedd hozzá, de akkor is 
írd meg.
• Ha egy kérdést fontosnak tartassz, lájkold, mintha a 

stackoverflown lennél!
• Kerüld a DM-et (direct message), hacsak nem valami nagyon

személyes dologról van szó.



Hogyan kérdezz?
• https://stackoverflow.com/help/how-to-ask
• Ha valamivel megakadsz, keress rá, ne azonnal kérdezz.
• A kérdésedben légy minél specifikusabb, írd le a részleteket. (Ne 

postold be az egész programot ZIP-ben és tedd hozzá, hogy “valami
nem megy, légyszi segítsetek!”)
• Amikor kérdezel, mutass rá, hogy mivel próbálkoztál. Ezzel segítessz is 

és igazolod is, hogy kerested a megoldást magad is.
• De ugyanakkor ne is félj kérdezni!
• A Teamsen használd a legjobban illeszkedő csatornát!
• Mindig minimalizáld az esélyét, hogy vissza kelljen kérdezni!

“Szia! Holnap hol lesz a labor?” “Melyik tárgyból és melyik kurzusnak?”

https://stackoverflow.com/help/how-to-ask


stackoverflow.com
• A legfontosabb információforrásaink egyike, használd!
• Regisztrálj és mind a jó kérdéseket, mind a jó válaszokat ne 

felejtsd el felpontozni. Ezzel hozzájárulsz a közösség
működéséhez!



“Erről még nem is volt szó...”
•Mindig lesznek olyan fogalmak, megoldások, amiket még nem 

láttál. Ilyen a szakmánk...

• Nem te leszel az első, aki nem ismeri.
A Google segít.

• Az EViP tárgy egyik fontos célja a későbbi “ipari” környezet 
gyakoroltatása, ahol a gyors utánajárás teljesen mindennapos.
• Ha a főnöknek azt mondod, hogy ezt nem tanultad, mi lesz a 

válasz?



Munkafolyamatok
• A tárgyon sokan vagyok, de az adminisztrációs munka túlnyomó

többsége a kivételkezelés.

• Kérünk, kövesd a formai előírásokat is:
> Repositoryk, könyvtárak, projektek elnevezési konvenciói
> Esetleges jelentkezési határidők betartása
> Labor pull requestek, labvezér hozzárendelése, határidő betartása, online 

teszt elfelejtése…

Lehetőleg ne kelljen workflow mínusz pontokat osztogatni…


