Mérnöki menedzsment ZH�2014. november 13.


„A” csoport


Tömören ismertesse a vezetõi tevékenység hét összetevõjét (hét sapkáját)! (3 pont)


Hasonlítsa össze a tudásmenedzsment tantárgyunkban megismert kodifikációs és perszonalizációs megközelítéseit! (3 pont)


Ismertesse a tantárgyban megismert árképzési formákat! (3 pont)


Mi a fõtt béka effektus mondanivalója? (1 pont)


Sorolja fel a Balanced Scorecard (BSC) módszer lépéseit! (1 pont)


Soroljon fel legalább 4 vezetési helyzetet! (1 pont)


Sorolja fel a vezetési stílusokat a munkatárs támogatása és irányítása szerint! (1 pont)


Sorolja fel a termék életciklus idõbeli fázisait! (1 pont)


Mit értünk franchise-on? (1 pont)


„B” csoport


Ismertesse az MAUT döntési módszert! (3 pont)


Ismertesse a vezetõi készségeket! (3 pont)


Ismertesse az innováció fogalmát és alapeseteit az Oslo kézikönyv szerint! (3 pont)


Mit értünk szinergián? (1 pont)


Sorolja fel a Balanced Scorecard (BSC) módszer négy szempontját! (1 pont)


Mi az a projektmenedzsmentben megismert WBS? (1 pont)


Sorolja fel az egyéni kompetencia összetevõit! (1 pont)


Mit jelent a döglött kutyák termék életfázis a BCG mátrixban? (1 pont)


Mi a védjegy? (1 pont)


